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fuan, Cawangan Pengurusan Maklumat

iﬂ ﬁim'a" Khidmat Pengurusan
PEMAKLUMAN BERHUBUNG PELAKS AN

PENGGAJIAN PEKERJA ASING DI BAWAH SEKSYEN 60K AKTA
KERJA 1955 BERMULA 1 JANUARI 2023

Dengan segala hormatnya perkara di atas adalah dirujuk. Surat daripada
Kementerian Pertanian Dan Keterjaminan Makanan (MAFS) bertarikh
4 Januari 2023 dan surat daripada Ketua Pengarah Tenaga Kerja
Semenanjung Malaysia bertarikh 28 Disember 2022 adalah berkaitan.

2. Adalah dimaklumkan bahawa Akta Kerja 1955 di bawah bidang
kuasa Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia (JTKSM) telah dipinda
dan salah satu pindaan yang terlibat adalah di bawah Seksyen 60K Akta
tersebut yang menetapkan kewajipan majikan untuk mendapatkan kelulusan
awal (prior approval) daripada JTKSM sebelum menggajikan pekerja asing.
Dalam hal ini, pekerja asing yang terlibat adalah semua pekerja bukan
warganegara yang digajikan seperti di bawah Seksyen 2 Akta tersebut
termasuk kru nelayan asing. Pindaan ini dikuatkuasakan pada
1 Januari 2023 dan perlu dipatuhi oleh semua majikan termasuk pengusaha
vesel yang menggunapakai kru nelayan asing kemasukan baharu ke dalam
negara untuk bekerja di atas vesel penangkapan ikan tempatan.

K Sehubungan itu, pengusaha vesel/majikan adalah diwajibkan
untuk mendaftar dan mendapatkan kelulusan daripada JTKSM untuk
menggajikan pekerja asing baharu yang masuk ke dalam negara sebelum
memohon surat ‘Kebenaran Penggunaan Kru Bukan Warganegara Untuk
Bekerja Di Atas Vesel Penangkapan lkan Tempatan’ daripada Jabatan
Perikanan Malaysia (DOF) dan permohonan ‘Pas Lawatan Kerja Sementara
(PLKS) jangka pendek’ daripada Jabatan Imigresen Malaysia (JIM). Tempoh
kelulusan permohonan di bawah JTKSM ini adalah sah sehingga tiga (3)
bulan dan permohonan kelulusan ini tidak terpakai kepada kru nelayan asing
dengan lanjutan/pembaharuan.
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4. Sukacita bersama-sama surat ini disertakan ‘Panduan ringkas
Permohonan Penggajian Pekerja Asing (Seksyen 60K) dan Pendaftaran
Tempat Pekerjaan (Seksyen 63A) Akta Kerja 1955 bagi lain-lain kategori
Pekerja Asing/PAS - khusus kepada permohonan penggajian nelayan
asing)’ yang telah disediakan oleh pihak DOF untuk dirujuk oleh pengusaha
vesel bagi tujuan mendaftar dan mendapatkan kelulusan daripada JTKSM

sepertimana Lampiran 1 surat ini.

5. Oleh yang demikian, pihak Tuan adalah dipohon untuk membuat
hebahan dan pemakluman kepada pihak berkepentingan berkaitan
perkara ini supaya bersedia dan memastikan permohonan kepada JTKSM
dibuat terlebih dahulu sebelum memohon penggunaan kru nelayan asing
kemasukan baharu.

Sekian untuk makluman dan perhatian Tuan selanjutnya. Terima kasih.

Saya yang menjalankan amanah,

/

(HAJI WAN MUHAMMAD AZNAN BIN ABDULLAH AmN, Ans)
Timbalan Ketua Pengarah Perikanan (Pengurusan),

Jabatan Perikanan Malaysia,

PUTRAJAYA

Salinan Kepada:
1. Ketua Setiausaha, Kementerian Pertanian dan Keterjaminan Makanan.
2. Setiausaha Bahagian Sekuriti Makanan, MAFS,

Aras 11, Wisma Tani, Putrajaya.

(No. Faks: 03-88886901)

3. Ketua Pengarah,
Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia.

4. Ketua Pengarah,
Jabatan Imigresen Malaysia.

5. Timbalan Ketua Pengarah Perikanan (Pembangunan).
6. Pengarah Kanan, Bahagian Sumber Perikanan Tangkapan, DOF.

7. Pengarah Kanan, Bahagian Konservasi dan Perlindungan Perikanan.



8. Pengarah Bahagian Dasar Perancangan Strategik, DOF.
9. Pengarah Bahagian Pengembangan Perikanan.
10. Pengarah Bahagian Khidmat Pengurusan.

(u.p: KC Pengurusan Makiumat).

@ - Mohon pihak Tuan untuk memuat naik ke dalam laman web
DOF sebagai hebahan kepada pihak berkepentingan.

11. Penasihat Undang-Undang, DOF.

12. Pengarah, Jabatan Perikanan Laut Wilayah Sarawak.
13. KC Pembangunan Laut Dalam, Bahagian SPT.

14. KC Pelesenan, Bahagian SPT.

15. KC Pembangunan Tuna, Bahagian SPT.

16. Pegawai Perikanan dan Penolong Pegawai Perikanan Bahagian SPT.
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. Pengarah, Pejabat Perikanan Negeri Kelantan.

. Pengarah, Pejabat Perikanan Negeri Pahang.

. Pengarah, Pejabat Perikanan Negeri Terengganu.

. Pengarah, Pejabat Perikanan Negeri Johor.

. Pengarah, Pejabat Perikanan Negeri Kedah.

. Pengarah, Pejabat Perikanan Negeri Perlis.

. Pengarah, Pejabat Perikanan Negeri Pulau Pinang.

. Pengarah, Pejabat Perikanan Negeri Perak.

. Pengarah Pejabat Perikanan Negeri Selangor.



LAMPIRAN 1

(Panduan ringkas Permohonan Penggajian Pekerja Asing (Seksyen
60K) dan Pendaftaran Tempat Pekerjaan (Seksyen 63A) Akta Kerja 1955
bagi lain-lain kategori Pekerja Asing/PAS —

khusus kepada permohonan penggajian nelayan asing)



LAMPIRAN 1

Panduan Permohonan Penggajian Pekerja Asing (Seksyen 60K dan
Pendaftaran Tempat Pekerjaan (Seksyen 63A) Akta Kerja 1955 bagi

1.

lain-lain kategori Pekerja Asing/PAS

(Khusus kepada permohonan penggajian nelayan asing)

Klik Laman Web Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia seperti di
bawah:

https://itksm.mohr.gov.my/ms/permohonan-penggajian-

pekerja-asing
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Permohonan Penggajian Pekerja Asing

el PRI e T e A e, -
S g, RS LT TR RN A ) el 2 ,_;..‘J

Pilin/Klik ‘Permohonan’.

Pilih/Klik Permohonan No. 3 iaitu Permohonan penggajian Pegawai dagang,
Pengawal Keselamatan Asing, Nelayan Asing, Kru Kapal, Pas lkhtisas, Pas
Pelajar, Pemegang Pas Residen dan Peserta Program Malaysia My Second
Home (MM2H) dan Peserta Program Visa Premium (PVIP) Malaysia hendaklah
dibuat melaluiBORANG PERMOHONAN KELULUSAN PENGGAJIAN
PEKERJA ASING (SEKSYEN 60K) DAN PENDAFTARAN TEMPAT
PEKERJAAN (SEKSYEN 63A) AKTA KERJA 1955 BAGI LAIN-LAIN
KATEGORI PEKERJA ASING/PAS.

Majikan mengisi Google Form yang diberikan.
Hantar permohonan Google Form yang telah lengkap.

Kelulusan JTKSM akan dihantar melalui e-mel kepada Majikan seperti di
Lampiran 2.



LAMPIRAN 2

(Contoh Format Kelulusan Penggajian Pekerja Asing
Di Bawah Seksyen 60K Akta Kerja 1955-Umum)
Khusus Untuk Kategori Pekerja Asing/Pas-Pas Lain-
Nelayan Asing



UMUM

No. Rujukan Permohonan
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JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA
KEMENTERIAN SUMBER MANUSIA

KELULUSAN PENGGAUJIAN PEKERJA ASING
DI BAWAH SEKSYEN 60K AKTA KERJA 1955

Kelulusan Penggajian Pekerja Asing Di Bawah Seksyen 60K Akta Kerja 1955 diberikan
kepada:

Kategori Pekerja Asing

Di alamat :

Kelulusan ini berkuat kuasa bagi tempoh ..... bulan bermula pada ... hingga
.................... Dokumen ini boleh digunakan untuk beberapa kali permohonan pengambilan
selagi tempoh kelulusan masih berkuat kuasa. Susulan daripada kelulusan ini, majikan

hendaklah:

I. meneruskan proses selanjutnya di Jabatan/Agensi berkaitan:

if. melaporkan penggajian pekerja asing ke Pejabat Tenaga Kerja (PTK) Cawangan
dalam tempoh 14 hari selepas pengambilan:

iii. mempamer kelulusan ini dalam premis; dan

iv. memastikan pematuhan berterusan terhadap undang-undang perburuhan yang

berkuatkuasa.

Ketua Pengarah Tenaga Kerja
Semenanjung Malaysia



