MAKLUM BALAS
MINIT MESYUARAT MAJLIS BERSAMA JABATAN (MBJ)
BILANGAN 1 TAHUN 2021

BIL

PERKARA

MAKLUMBALAS

1. Pelantikan Ahli Baharu MBJ Pekerja

Wakil MBJ Gred G44 — Naib Pengerusi telah naik

Wakil MBJ Gred G44 — YM Raja Yana

a) | pangkat ke Gred G48 Meleessa binti Raja Haroon Arashid
Wakil MBJ pemandu Gred H11 — pegawai telah | Wakil MBJ pemandu Gred H11 — Encik
meninggal dunia Mohd Fikran bin Noor Azli
(Perkara 4.1 (1 & 2))

Tindakan : MBJ Pekerja

2. Blue Print Laluan Kerjaya

a)

Progres penubuhan jawatankuasa dan panel
pakar bagi penilaian pegawai di Jabatan

(Perkara 4.1 (1 & 2))

Tindakan : PLKK

Penubuhan Jawatankuasa dan panel
pakar bagi penilaian pegawai di Jabatan
Perikanan Malaysia telah dibangunkan
bersama Bahagian Profesionalisme Guru,
Kementerian Pendidikan Malaysia dan
Pembangunan Profil Future Leader (G48

dan G52) telah dirancang untuk
dilaksanakan pada 21 — 25 Jun 2021
dengan 10 orang panel yang
dicadangkan. Walau bagaimanapun,
program  pembangunan ini perlu
ditangguhkan disebabkan arahan PKP 3.0
memandangkan perlaksanaan

memerlukan pendekatan secara fizikal
sepenuhnya.

3. Kertas Kerja Naik Taraf Pembantu Perikanan Gred G19/ G26 / G28 ke Gred G29 secara

Tukar Lantik

a)

Hasil perbincangan Jabatan bersama
Kementerian dan JPA pada 16.03.2021

(Perkara 4.2 (iv))

Tindakan : BKP, PLKK, dan Wakil Pekerja

Maklumbalas PLKK:

Sesi perbincangan bagi kertas kerja naik
taraf pembantu perikanan Gred
G19/G26/G28 ke G29 masih belum
dilaksanakan disebabkan beberapa
pertindihan tugas dan arahan PKP 3.0
Maklumbalas BKP:

Berdasarkan semakan bersama BPO
JPA pada 28 Jun 2021, pihak BPO JPA
memaklumkan bahawa Kertas Cadangan
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Memasukkan Sijil Perikanan sebagai
syarat kelayakan masuk ke Skim Pen.
Pegawai Perikanan akan diangkat
bersekali dengan kertas penambahbaikan
skim dari agensi lain-lain juga dan
dijangka dikuatkuasakan pada tahun
2022 (tertakluk kepada Pekeliling yang
akan dikeluarkan oleh JPA)

4. Penambahbaikan Laluan Kerjaya Bagi Skim Perkhidmatan Sains (C) dan Skim Operator
Wayarles (N)

a)

Hasil sesi engagement bersama Kementerian
dan JPA pada 10.03.2021

(Perkara 4.3 (i & ii))

Tindakan :BKP & Wakil Pekerja (Skim C)

Maklumbalas BKP:
Hasil perbincangan mencadangkan:

I)  Mansuh perjawatan skim minoriti
dan tukar ganti dengan satu skim
lain yang lebih sesuai seperti skim
perkhidmatan Perikanan (G); dan

ii)  Penyandang diberi opsyen bersara
atas perkhidmatan atau tukar
lantik kepada skim lain sekiranya
bersetuju.

lii)  Deskripsi tugas bagi skim yang
diganti perlu ditambah dengan
tugasan skim perkhidmatan yang
dimansuhkan.

Bagi agensi yang menerima kader
Operator Wayarles (WO) DOF seperti
JAKOA, JAS dan JLM, perbincangan juga
perlu diaturkan untuk membincangkan
samada mereka bersetuju dengan
cadangan ini atau untuk trade off jawatan
di agensi tersebut untuk wujudkan
jawatan lain bagi menggantikan skim
perkhidmatan WO.

BKP akan menyelaras semula Borang
Survei Option kepada semua pegawai
yang terlibat, mengadakan mesyuarat
penyelarasan dan seterusnya
memuktamadkan Kertas Cadangan Tukar
Lantik ini kepada JPA.

5.

Pengisian kekosongan di Bahagian Kejuruteraan

a)

Pelaksanaan Pre-Council wakil Jabatan bagi
urusan pengambilan Pegawai Perikanan G41

Pre-Council yang dipengerusikan oleh
Ketua Pengarah Perikanan telah
diaturkan bersama-sama Wakil Jabatan
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(Perkara 4.4 (iii))

Tindakan :BKP

sebelum sesi temuduga untuk memberi
ruang kepada Ketua Pengarah
menyampaikan amanat berkaitan urusan
pengambilan. Nama-nama Pegawai
Sedang Berkhidmat (PSB) dan COS yang
mendapat temuduga juga telah diambil
maklum oleh wakil Jabatan yang
menjalankan temuduga. Walau
bagaimanapun, Pengerusi Temuduga
yang terdiri dari kalangan Ahli
Suruhanjaya memegang 70% markabh.

b)

Status Penetapan Entry dan Exit point bagi
Pegawai Perikanan (Kejuruteraan)

(Perkara 4.4 (iv))

Tindakan :PLKK, Bahagaian Kejuruteraan

Kajian semula bagi syarat kemasukkan Pegawai
Perikanan dari bidang Kejuruteraan

(Perkara 4.4 (v))

Tindakan :BKP

Maklumbalas PLKK:

Maklumbalas berkenaan penetapan Entry
& Exit Point bagi laluan kerjaya pegawai
perikanan (Kejuruteraan) telah
dipanjangkan ke BKP melalui memo
bertarikh 19 April 2021 dan salinan ke
Bahagian Kejuruteraan.

Maklumbalas BKP:

Berdasarkan penelitian awal, Entry Point
yang dicadangkan oleh pihak PLKK
adalah boleh dilaksanakan, walau
bagaimanapun tiada Exit Point
disediakan bagi Pegawai Perikanan
(Kejuruteraan). Hal ini demikian adalah
membimbangkan kerana akan wujud
konflik pada laluan kerjaya, penempatan
dan sebagainya terutamanya kepada
Pegawai Lantikan Baharu dalam jangka
masa panjang.

Pihak BKP berpendapat bahawa
sebarang perubahan pada Skim
Perkhidmatan ini perlu dilaksanakan
dengan berhati-hati kerana melibatkan
kesan jangka panjang pada perkhidmatan
dan mencadangkan supaya dibawa untuk
perbincangan bersama Jabatan
Pertanian dan MAFI kerana bilangan
perjawatan Pegawai Perikanan
(Kejuruteraan) di DOF terlalu sedikit
berbanding di Jabatan Pertanian yang
akan mengehadkan aspek laluan kerjaya
dan penempatan.

Walau bagaimanapun, sekiranya
desakan untuk segera dilaksanakan,
pihak BKP akan memanggil semua
Pegawai Perikanan (Kejuruteraan) untuk
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menandatangani pengisian Borang
Perakuan, dan seterusnya pihak BKP
akan mengangkat kertas tersebut kepada
pihak JPA.

6. Pembagunan Subject Matter Experts (SME) di Jabatan

a)

Penubuhan Pre-Council bagi penetapan bidang
kepakaran serta survey untuk mendapatkan
bilangan pegawai yang berminat memohon SME.
(Perkara 4.5 (v & iv))

Tindakan :BKP

Survey melalui Google Form telah
mengumpulkan seramai 82 maklumbalas
dari pegawai G41-G52 dan engagement
bersama Unit SUPREME, JPA bagi tujuan
bengkel penetapan bidang dan kriteria
telah dirancang untuk diadakan pada 27 —
30 Mei 2021 di Kuantan Pahang. Walau
bagaimanapun, bengkel yang dirancang
juga perlu ditangguhkan disebabkan
arahan PKP 3.0

7. Perjawatan di Bahagian Pembangunan Maklumat

a)

Status permohonan COS Jabatan di JPA
(Perkara 5.1 (ii))

Tindakan :BKP

» Kelulusan dari pihak SPA masih
belum diperolehi setakat 18 Jun
2021.

* Pihak BKP juga telah memohon
pihak MAFI untuk campur tangan
dalam perkara ini.

* Bagi Pelanjutan 2022, pihak RB
adalah dimohon untuk menghantar
penyambungan COS dengan
kadar segera

b)

BPM untuk menyemak keperluan melantik
pegawai Mystep di Negeri

(Perkara 5.1 (iii))

Tindakan :BPM

BPM sedang meneliti keperluan dan
mengenal pasti negeri yang memerlukan
pegawai MyStep bergantung kepada
peruntukan sedia ada.




