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HAL – HAL BERBANGKIT 

1.  Blue Print Laluan Kerjaya 

 
a) 
 
 

 

 
Status / Output Mesyuarat perbincangan 
bersama Institut Aminuddin Baki pada 28 
November 2021 berkenaan Profiling pegawai di 
Jabatan 
 
(Perkara 4.1 (i)) 
 

Tindakan : PLKK 
 

Satu pelan yang komprehensif bagi kumpulan yang berpotensi mengisi jawatan 
strategik iaitu Pelan Kompetensi Kepimpinan (PPKK) Jabatan Perikanan Malaysia 
sedang dibangunkan oleh Jabatan Perikanan Malaysia bersama beberapa orang pakar 
jemputan dari Hay Group, Kementerian Pendidikan Malaysia (KPM). 
 
Program Profiling adalah satu bentuk penilaian yang boleh dipertimbang dalam 
penyediaan Talent Pool Jabatan. Profiling berupaya merekod dan menganalisis ciri 
psikologi serta tingkah laku dalam menilai atau meramal kepupayaan seseorang 
pegawai dalam bidang tertentu dan membantu mengenal pasti kategori seseorang 
pegawai itu. Pegawai akan diprofilkan mengikut aspek yang ditetapkan seperti 
personaliti, minat, sikap, kecerdasan dan kemahiran. 
 
 Sehingga Februari 2022, satu (1) mesyuarat, dua (2) siri  bengkel dan satu (1) 
Program Profilling telah dijalankan. Perlaksanaan pembangunan pelan ini akan 
diteruskan sepanjang tahun 2022.  
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2. Penambahbaikan Skim Perkhidmatan 

 
a) 

 
Status pelaksanaan kajian perjawatan bagi skim-
skim berikut: 
 
a. Skim Wayarless Operator; 

b. Skim Penolong Pegawai Sains; 

c. Skim Pembantu Makmal; dan 

d. Skim Pegawai Perikanan khusus 

(Kejuruteraan) 

 
 
(Perkara 4.2 (ii)) 

Tindakan : BKP  
 

 
BKP telah menghantar surat niat untuk kajian skim di bawah Ketua Pengarah 
Perikanan dan Ketua Jabatan Masing-masing berdasarkan Pekeliling Perkhidmatan 
Bil. 6/2010 melalui surat rujukan DOF.BKPS)02/81 Jld. 3(1) bertarikh 10 Mac 2022 
seperti berikut: 
 
Ketua Pengarah Perikanan: 
Skim Operator Wayarless; dan 
Skim Pegawai Perikanan yang melibatkan Pegawai Perikanan (Kejuruteraan). 
  
Ketua Jabatan masing-masing: 
Skim Penolong Pegawai Sains; 
Skim Pembantu Makmal; 
Skim Pembantu Penyediaan Makanan; dan 
Skim Penyelia Asrama. 
 
Pihak BPO JPA juga telah memanggil untuk berbincang pada 4 April 2022 dan hasil 
perbincangan dengan BPO JPA adalah seperti berikut: 
  

i. Skim Wayarless Operator: 
• JPA mencadangkan agar Skim Wayarles Operator ditukar lantik kepada Skim 

Pembantu Tadbir Pengoperasian (PTPO). Pihak DOF memberi cadangan 
balas jika boleh juga dimasukkan opsyen untuk ditukar lantik ke skim 
Perkhidmatan Dominan di Jabatan masing-masing. 

• Skim Perkhidmatan Wayarless Operator akan dimasukkan dalam senarai 
Kajian Skim oleh JPA pada tahun 2022. 
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ii. Skim Penolong Pegawai Sains dan Skim Pembantu Makmal: 
• Pihak DOF memberi cadangan untuk Tukar Lantik Skim Penolong Pegawai 

Sains dan Skim Pembantu Makmal kepada Skim Perkhidmatan Bersepadu 
Pembantu Makmal/Penolong Pegawai Sains C19/C36; atau 

• Tukar lantik ke skim perkhidmatan dominan di Jabatan. 
• JPA memaklumkan perkara ini perlu diteliti dengan lebih lanjut. 

 
iii. Skim Pegawai Perikanan (Kejuruteraan) 
• BKP memaklumkan bahawa terdapat memorandum pihak Bahagian 

Kejuruteraan untuk tukar lantik kepada Skim Jurutera (J) namun kekal Ketua 
Perkhidmatan di DOF; 

• Pihak JPA memaklumkan bahawa perkara ini adalah kurang sesuai 
memandangkan Ketua Perkhidmatan Jurutera adalah sama ada KP JKR atau 
KP JPS sahaja. 

• JPA memaklumkan bahawa permohonan untuk tukar lantik ini disimpan dalam 
perhatian (KIV). 

 
iv. Skim Penyedia Makanan 
• Skim ini telah ada cadangan oleh JPA untuk tukar lantik kepada Skim 

Pembantu Tadbir Operasi (PTPO). 
 
 

3. Pembangunan Subject Matter Experts (SME) di Jabatan 

 
a) 
 
 
 

 
Status / Output Pra Bengkel susulan yang 
dilaksanakan bersama pihak SUPREME pada 17 
November 2021 bagi memperincikan bidang 
kepakaran di Jabatan. 
 
(Perkara 4.3 (ii) 

 
Daripada keputusan Mesyuarat Persiapan Penentuan Lalaun Kerja Pakar Bidang 
Khusus (Subject Matter Expert), terdapat 18 Laluan Kerjaya yang dicadangkan untuk 
dibangunkan Jabatan Perikanan Malaysia. 1 sesi taklimat oleh 3 pegawai dari 
Cawangan SUPREME, JPA telah diadakan pada 17 November 2021 yang dihadiri oleh 
23 orang pegawai termasuk Pengarah Bahagian, Ketua Cawnagan dan calon yang 
berpotensi hadir. Sebanyak 4 bidang telah dikenalpasti untuk dibangunkan sebagai 



BIL PERKARA MAKLUMBALAS 

 
Tindakan : PLKK 

 

permulaan kepada Jabatan dalam bidang SME iaitu Taman Laut, Akuakultur, 
Perundangan dan Perikanan Tangkapan. 
 
Pihak SUPREME, JPA mencadngkan supaya Jabatan mewujudkan keahlian Task 
Force SME, Jawatankuasa Induk (JKI) dan Jawatankuasa Kerja (JKK) dalam 
membangunkan laluan kerjaya Pakar Bidang Khusus (Subject Matter Expert, SME) 
Sektor Perikanan. Setiap jawatankuasa ini berperanan membangunkan, 
mengenalpasti, menyediakan selain sebagai perantara seta penggerak kepad usaha 
ini. 
 
Cadangan satu bengkel bersama calon SME akan diadakan pada Mei 2022 nanti 
bersama pihak SUPREME,JPA selama 3hari 2 malam. 
 

4. Kebajikan Penyelam di Jabatan 

 
a) 

 
Status kebolehlaksanaan insurans kelompok 
bagi kumpulan penyelam Jabatan 
 
(Perkara 4.4 (i)) 
 

Tindakan :BKP (Kewangan) 
  

Semakan dengan Encik Mohamad Henry Chong daripada Bahagian Dasar Saraan dan 
Pengurusan MOF mendapati insurans kelompok bagi penyelam Jabatan adalah tidak 
dipertimbang selaras dengan WP 6.2 Skim Bayaran Pampasan (Ex-Gratia) bagi 
Pegawai Kerajaan bagi Skim Kumpulan Wang Simpanan Pekerja dan Pegawai 
Berpencen yang Ditimpa Kemalangan Atau Kecederaan Termasuk Yang Teraniaya 
Anasir-anasir Jahat semasa menjalankan tugas rasmi. 
 

5. Memorandum Pegawai Perikanan di Bahagian Kejuruteraan 

 
b) 

 
Pihak BKP dimohon untuk memanjangkan 
memorandum Pegawai Perikanan di Bahgian 
Kejuruteraan untuk makluman JPA. 
 
(Perkara 4.5 (i)) 
 

Tindakan :BKP (Personel) 

Seperti maklumbalas perkara 2 (iii). 
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ISU WAKIL PEKERJA 

1. Permohonan pegawai MyStep oleh Bahagian Pengurusan Maklumat 

 
a) 

 
Pencerahan berkenaan sekiranya permohonan 
penambahan bilangan MyStep bagi tahun 2022 
memerlukan peruntukan tambahan dari BPM.  
 
(Perkara 5.1 (i)) 
 

Tindakan :BKP (Kewangan) 
 

Sebarang tambahan bilangan MyStep perlu mendapat kelulusan daripada Cawangan 
Personel namun peruntukan adalah tertakluk kepada jumlah dan kesediaan 
peruntukan yang di terima daripada MAFI. 

b) Pencerahan berkenaan pembayaran gaji bulan 
Disember kakitangan MyStep sedia ada di BPM 
akan dilaksanakan melalui AP58 pada tahun 
depan atau pada tahun ini 
 
(Perkara 5.1 (ii)) 
 

Tindakan :BKP (Kewangan) 
 

 
Pembayaran gaji bulan Disember 2021 telah dibayar pada tahun semasa (Disember 
2021) 
 
 
 
 
 

2. Pelaksanaan Kenaikan Pangkat secara Time Based bagi Pegawai Perikanan 

 
a) 

 
Status penubuhan jawatan kuasa bagi mengkaji 
deskripsi tugas dan skim bagi pembangunan 
laluan kenaikan pangkat secara time based  
terutamanya bagi Pegawai Perikanan Gred G44. 
 
(Perkara 5.2 (i)) 
 

Tindakan :BKP dan PLKK 

BKP dan PLKK akan mencari tarikh yang sesuai untuk melaksanakan perkara ini dan 
akan memberi tumpuan menyelesaikan isu dan tugas utama Jabatan terlebih dahulu 
pada tahun ini. 
 
Walau bagaimanapun, pihak MBJ Pekerja boleh membantu BKP dan PLKK dalam 
aspek mendapatkan contoh Job Description Skim Perkhidmatan Perguruan, Skim 
Perkhidmatan Perubatan untuk tindakan selanjutnya. 
 



 


