*Jabatan“Perikanan
“Malaysia

MINIT MESYUARAT
MAJLIS BERSAMA JABATAN
JABATAN PERIKANAN MALAYSIA
BILANGAN 3 TAHUN 2021

Tarikh : 11 November 2021 (Khamis)
Masa :9.30 - 11.30 petang
Tempat : Bilik Mesyuarat Mutiara

Aras 6, Blok Menara 4G2

Wisma Tani, Putrajaya / Atas talian

KEHADIRAN WAKIL PENGURUSAN:

1. Encik Ahmad Tarmidzi bin Ramly - Pengerusi
Ketua Pengarah Perikanan Malaysia

2. Hj Mohd Sufian bin Sulaiman
Timbalan Ketua Pengarah Pengurusan

3. Puan Shamila binti Zainol
Pengarah Bahagian Pembangunan Latihan dan Kemajuan Kerjaya

4. Puan Nur Ilyani binti Md Aris - Setiausaha Pengurusan
Bahagian Khidmat Pengurusan (Pencatat Minit)

5. Puan Safura binti Shaaruddin
Bahagian Khidmat Pengurusan

6. Encik Muhammad Shakirin bin Suhaimi
Unit Integriti

7. Puan Nur Amira Yasmin binti Mohd Yusoff
Bahagian Khidmat Pengurusan

8. Puan Nor Sa’adah binti Hj Mohd Sidek
Bahagian Khidmat Pengurusan

TIDAK HADIR DENGAN MAAF

1. Puan Norisma binti Mohd Ismail
Pengarah Bahagian Khidmat Pengurusan



KEHADIRAN WAKIL PEKERJA:

1.

Encik Mohamed Ridzuan bin Mohamed Alias
Bahagian Taman Laut dan Pengurusan Sumber
Wakil Pekerja (Pegawai Perikanan Gred G48)

Encik Muhammad Anas Bin Razali

Menggantikan Encik Syed Yusuf bin Wan Drahman
Bahagian Perancangan dan Pembangunan
Setiausaha Bersama (G41)

Encik Nordiskandar bin Nor Tajudin
Bahagian Kejuruteraan
Wakil Pekerja (Pegawai Perikanan Gred G41/G44 Kejuruteraan)

Puan Norhabina binti Abd Aris
Bahagian Pengembangan Perikanan
Wakil Pekerja (Penolong Pegawai Perikanan Gred G32)

Encik Mohd Faridzuan bin Mohd Pauzhi

Bahagian Pengurusan Maklumat

Wakil Pekerja (Juruteknik Komputer/ Penolong Pegawai Teknologi Maklumat/
Pegawai Teknologi Maklumat Gred FT19/FT22/ F29/ F38/F41/F44/F48)

Puan Almina binti Espin
Bahagian Dasar dan Perancangan Strategik
Wakil Pekerja (Pembantu Perikanan Gred G22)

Puan Nurul Hanisah binti Mahmud
Bahagian Khidmat Pengurusan
Wakil Pekerja (Pembantu Tadbir (Kewangan) Gred W19/W22/W?26)

Puan Yuniza binti Baharom
Bahagian Khidmat Pengurusan
Wakil Pekerja (Setiausaha Gred N19 / N22 / N29 / N28 / N32 / N36)

Encik Mohd Azrul bin Badul Wahab

Menggangikan Encik Mohd Yusof bin Yunus

Bahagian Kejuruteraan

Wakil Pekerja (Penolong Jurutera Gred J26/JA29/JA36/JA38)



TIDAK HADIR DENGAN MAAF:

1. Khaitrul Ediana binti Mohd Tahir
Pejabat Ketua Pengarah Perikanan
Wakil Pekerja (Skim Penyelidikan — Q)

2. Hj. Mohd Ali bin Sulaiman
Pejabat Ketua Pengarah Perikanan
Wakil Pekerja (Pembantu Operasi Gred N11 / N14)

3. Encik Mohd Fazerul bin Noor Hashim
Bahagian Perlindungan Sumber
Wakil Pekerja (Operator Wayarles Gred N19/ N22/N26)

4. YM Raja Yana Meleessa binti Raja Haroon Arashid
Bahagian Biosekuriti Perikanan
Wakil Pekerja Gred G44

5. Encik Hamidon bin Ahmad
Bahagian Biosekuriti Perikanan
Wakil Pekerja (Penolong Pegawai Perikanan Gred G36)

6. Encik Mohamad Alif Igbal bin Abdul Hisham
Unit Komunikasi Korporat
Wakil Pekerja (Pembantu Perikanan Gred G19)

7. Encik Mohd Fikran bin Noor Azli
Bahagian Khidmat Pengurusan
Wakil Pekerja (Pemadu Kenderaan Gred H11/H14/H16)

8. Puan Faizah Nor binti Mohamed
Bahagian Biosekuriti
Wakil Pekerja (Penolong Pegawai Perikanan Gred G29)

9. Encik Muhammad Azri bin Sabaruddin
Bahagian Biosekuriti
Wakil Pekerja (Pembantu Tadbir (Perkeranian /Operasi) Gred N19/N22/N26)

10.  Puan Siti Sutina binti Omar
PBKLIA
Wakil Pekerja (Skim Perkhidmatan Sains — Gred C19/C29/C32/C36))



1. UCAPAN ALUAN PENGERUSI MBJ

I YBrs. Pengerusi mengucapkan salam dan terima kasih kepada abhli
mesyuarat yang hadir secara fizikal dan juga secara maya melalui aplikasi
Google Meet;

ii. Mesyuarat dimaklumkan bahawa sesi pada kali ini merupakan sesi terkahir
bersama barisan Wakil MBJ Pekerja dan mengucapkan terima kasih atas

kerjasama dan dedikasi yang telah diberi.

Tindakan: Makluman

2. UCAPAN ALUAN WAKIL NAIB PENGERUSI MBJ

I. Naib Pengerusi MBJ, Encik Mohamed Ridzuan bin Mohamed Alias
mengucapkan salam kepada ahli mesyuarat dan memaklumkan bahawa
pihak pekerja juga ingin mengucapkan terima kasih kepada pengurusan
Jabatan kerana telah bersama-sama dalam mencari jalan penyelesaian
bagi pelbagai isu yang telah diutarakan oleh pihak MBK Pekerja.

ii. Naib Pengerusi juga memaklumkan bahawa pelantikan barisan baharu
akan dilaksanakan sebelum bermulanya sesi MBJ pada tahun 2022.

Tindakan: Makluman

3. PENGESAHAN MINIT MESYUARAT MAJLIS BERSAMA JABATAN (MBJ)
BILANGAN 1 TAHUN 2021

i.  Minit Mesyuarat Majlis Bersama Jabatan (MBJ) Bilangan 2 Tahun 2021

diusulkan untuk disahkan oleh Encik Mohamed Ridzuan bin Mohamed

Alias dan disokong oleh Puan llyani binti Md Aris tanpa pindaan.

Tindakan: Makluman

4. PERKARA - PERKARA BERBANGKIT
4.1 Blue Print Laluan Kerjaya
i Pihak PLKK memaklumkan bahawa Institut Aminuddin Baki tidak

boleh melaksanakan urusan Profiling kakitangan Jabatan melalui
kaedah atas talian mahupun hybrid. Satu perbincangan lanjut pada



28 November 2021 bagi memperincikan urusan Profiling tersebut
akan dilaksanakan.

Tindakan: PLKK

4.2 Penambahbaikan Skim Perkhidmatan

Mesyuarat dimaklumkan bahawa pada tahun 2021, BKP telah
memberi keutamaan kepada urusan pengisian lantikan baharu,
pengisian kekosongan jawatan, penstrukturan semula organisasi 2.0
dan urusan berkaitan perkhidmatan terlebih dahulu.

Tindakan: Makluman

Kajian Perjawatan akan difokuskan kepada tahun 2022 yang
melibatkan skim-skim seperti berikut:

a. Skim Wayarless Operator;

b. Skim Penolong Pegawai Sains;

c. Skim Pembantu Makmal; dan

d. Skim Pegawai Perikanan khusus (Kejuruteraan)

Tindakan: BKP
Hal ini adalah kerana kajian skim menitik berat beberapa faktor
penting termasuk syarat skim perkhidmatan, Ketua Perkhidmatan,
Opsyen Pelantikan, saaraan dan juga kompetensi (peperiksaan) dan

akan mengambil masa untuk diteliti.

Tindakan: Makluman

4.3 Pembangunan Subject Matter Experts (SME) di Jabatan

Tuan Pengerusi memohon pihak PLKK untuk memberi tumpuan
dalam merealisiasikan laluan SME bagi Pegawai Perikanan dalam
usaha mengekalkan pool bakat di Jabatan.

Tindakan: Makluman
Pihak PLKK memaklumkan telah mengadakan mesyuarat

penyelarasan pada 22 Oktober 2021 yang melibatkan wakil
Bahagian di Jabatan bagi mengenal pasti 16 bidang pakar untuk



dijadikan sebagai laluan SME. Pra Bengkel susulan akan
dilaksanakan bersama pihak SUPREME pada 17 November 2021.

Tindakan: PLKK

il Berkenaan kumpulan sokongan pula, Tuan Pengerusi memohon
Jabatan untuk mencari jalan bagaimana untuk membantu kumpulan
ini melanjutkan pelajaran bagi meningkatkan kompetensi kakitangan
untuk dijadikan sebagai pakar di Jabatan terutamanya di pusat
pengembangan atau Center of Excellence. Dimaklumkan oleh Ketua
Cawangan Personel bahawa di Kementerian Pelajaran Tinggi
terdapat satu program dikenali sebagai Continuous Professional
Development di mana kakitangan dibantu untuk melanjutkan
pelajaran ke tahap lebih tinggi secara separuh masa dengan bantuan
kewangan dari perbelanjaan mengurus Kementerian yang mungkin
boleh dilaksanakan di Jabatan.

Tindakan: Makluman

\2 Mesyuarat juga mencadangkan bahawa kursus / bengkel jati diri
dilaksanakan bagi kumpulan pengurusan terutamanya pada gred
G41 | G44 bagi meningkatkan keyakinan diri / self esteem pegawai.
Pihak Pengurusan juga menasihatkan pegawai agar membuat
dokumentasi yang teratur berkenaan sumbangan dan pengiktirafan
masing — masing bagi memudahkan laluan peningkatan kerjaya.

Tindakan: PLKK

4.4 Kebajikan Penyelam di Jabatan

I Tuan Pengerusi memohon pihak BKP untuk menyemak
kemungkinan pelaksanaan insurans secara kelompok untuk
kumpulan penyelam Jabatan kerana menduduki jawatan berisiko

tinggi.

Tindakan: BKP (Kewangan)



45 Memorandum Pegawai Perikanan di Bahagian Kejuruteraan

Mesyuarat bersetuju untuk memorandum Pegawai Perikanan di
Bahagian Kejuruteraan dipanjangkan ke pihak JPA bagi tujuan
pemakluman dan justifikasi bagi urusan kenaikan pangkat. Dimohon
Bahagian Kejuruteraan untuk bersedia memberi maklumat
tambahan sekiranya diperlukan.

Tindakan: BKP (Personel)

5. ISU WAKIL PEKERJA

5.1 Permohonan pegawai MyStep oleh Bahagian Pengurusan Maklumat

Wakil BPM memaklumkan telah menghantar bajet bagi permohonan
seramai 5 orang MyStep dan memohon pencerahan sekiranya
penambahan bilangan boleh meggunakan bajet sedia ada atau
memerlukan peruntukan tambahan.

Tindakan: BKP (Kewangan)

Pegawai Mystep di BPM bertanya berkenaan bayaran gaji akan
dilaksanakan melalui AP58 pada tahun depan atau pada tahun ini.

Tindakan: BKP (Kewangan)

5.2 Pelaksanaan Kenaikan Pangkat secara Time Based bagi Pegawai
Perikanan

Mesyuarat mengambil maklum isu lambakan pegawai di Gred 44
yang berlaku di Jabatan dan disamping pembangunan laluan SME
yang telah dibincangkan, mesyuarat bersetuju satu jawatankuasa
ditubuhkan untuk mengkaji bagaimana urusan kenaikan secara time
based boleh dilaksanakan pagi pegawai di Gred G44 yang
melibatkan kajian pada deskripsi tugas yang sedia ada;

Tindakan: BKP & PLKK
Tuan Timbalan Ketua Pengarah Pengurusan juga meningkatkan

kepada pegawai untuk mengambil peluang meningkatkan
kompetensi masing-masing dari segi kebolehan bercakap, menulis



laporan dan sebagainya untuk melayakkan mereka dinaikkan
pangkat melalui laluan-laluan yang berkenaan.

6. PENUTUP

Tindakan: Makluman

YBrs. Pengerusi mengucapkan terima kasih kepada ahli mesyuarat yang hadir
dan Mesyuarat ditangguhkan pada jam 11.30 pagi.

DISEDIAKAN OLEH:

(NUR ILYANI BINTI MD ARIS)
Setiausaha Pengurusan

Majlis Bersama Jabatan
Jabatan Perikanan Malaysia

(SYED YUSUF BIN WAN DRAHMAN)
Setiausaha Bersama

Majlis Bersama Jabatan

Jabatan Perikanan Malaysia



