

	BIL.
	JAWATAN
	PENEMPATAN
	KELAYAKAN AKADEMIK / BIDANG
	DESKRIPSI TUGAS

	1
	Eksekutif Teknikal Komputer
2 orang
(Lelaki/Perempuan 18 tahun ke atas)

Kadar Upah: 
RM1800 sebulan termasuk KWSP dan PERKESO

Tempoh:
3 bulan

	Bahagian Pengurusan Maklumat
	Diploma dalam bidang yang berkaitan dengan Teknologi Maklumat, Sains Komputer dan setara.

CONTOH IKLAN

	· Melaksanakan kerja-kerja penyelenggaraan ICT;
· Menguruskan kandungan laman web Jabatan;
· Dan lain-lain kerja yang melibatkan infrastruktur dan aset ICT.

	2
	Pembantu Am
1 orang
(Lelaki 18 tahun ke atas)

Kadar Upah: 
RM1400 sebulan termasuk KWSP dan PERKESO

Tempoh:
12 bulan

	Pusat Pengembangan Akuakultur Perlok, Pejabat Perikanan Negeri Pahang.
	UPSR / PMR
	· Menjaga kebersihan kolam;
· Memotong rumput; dan
· Menjaga sistem kolam.


TARIKH TUTUP PERMOHONAN:   xx.xx.xxxx sebelum jam xxxx
Perhatian: Hanya calon yang melepasi tapisan dan senarai pendek sahaja akan dihubungi melalui telefon atau emel untuk sesi temuduga. Permohonan yang tidak mendapat apa-apa jawapan atau maklumbalas dianggap tidak berjaya.

   CARA MEMOHON : 
Sila hantar Resume/CV beserta surat/emel iringan menyatakan jawatan yang dipohon melalui emel atau pos ke alamat seperti di bawah.
 Emel	: 
Alamat Pejabat	: 
Nombor Faks	: 
Jika ada sebarang pertanyaan, sila hubungi pegawai berikut:
Nama/Tel/Emel PIC :
TARIKH TUTUP PERMOHONAN :   xx.xx.xxxx sebelum jam xxxx
 *Hanya calon yang layak sahaja akan dihubungi melalui telefon atau emel untuk sesi temuduga.
CONTOH IKLAN


CARA MEMOHON:
Sila hantar Resume/CV beserta surat/emel iringan menyatakan jawatan yang dipohon sebelum tarikh tutup ke alamat seperti di bawah:

Emel		: 
Alamat Pejabat	: 


Nombor Faks	: 

Jika ada sebarang pertanyaan, sila hubungi pegawai berikut:
Nama		:
No Tel		:
Emel		:










[image: Logo Jabatan]IKLAN DALAMAN JAWATAN KOSONG DI 
JABATAN PERIKANAN MALAYSIA
Pelawaan untuk mengisi kekosongan jawatan dibawah inisiatif Short Term Employment Program (MySTEP).


[bookmark: _GoBack]Kaedah Pelaksanaan Iklan:
1. Sebelum iklan pengisian personel mySTEP, Bahagian/PTj mestilah mendapat kelulusan Ketua Jabatan terlebih dahulu; 
2. Draft iklan perlu diemelkan kepada Cawangan Personel (Cik Yasmin / CC Arbaiah) terlebih dahulu untuk semakan; dan
3. Iklan boleh disiarkan melalui portal Jabatan atau Laman Media Sosial Rasmi sahaja selepas semakan oleh Cawangan Personel.

Kaedah Temuduga:
1. Panel Temuduga:
· Pengerusi: Pengarah BKP/Ketua Jabatan (bagi PTJ) 
· Ahli: Wakil Bahagian/Cawangan yang memohon dan Wakil Pengurus Sumber Manusia (di PTJ).
· (Jika Bahagian di HQ, DOF ingin melaksanakan sendiri temuduga, sila pastikan ada wakil dari Cawangan Personel untuk hadir).

2. Mekanisme temuduga:
· Bersemuka; atau
· Atas talian.

Lapor diri:
1. Sebelum panggilan lapor diri, Bahagian /PTj yang berkenaan perlu menghubungi calon yang berjaya dan memaklumkan penawaran upah;
2. Lampiran 1-4 (Panduan mySTEP) perlu disediakan oleh PTj yang terlibat sebelum personel mySTEP lapor diri;
3. Personel mySTEP di Ibu Pejabat perlu lapor diri di BKP (bagi urusan pas kerja dan lain-lain maklumat) dan seterusnya akan dihantar ke Bahagian/Unit terlibat.
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